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Berlin, 02. Juli 2009

Sehr geehrte Damen und Herren,

heute mochten wir Thnen fir den Monat Juli 2009 einige wichtige und interessante
Informationen geben.

Lesen Sie Informationen zu folgenden Themen:

Termine August 2009

Arbeitnehmer kann schriftliche Kundigung nicht zuriicknehmen

Auf Wunsch des Arbeitnehmers hinausgeschobene Abfindung muss erst bei Zufluss
versteuert werden

Auswahl von Haftungsschuldnern bei Steuerhinterziehung

Bildung einer Gewerbesteuerriickstellung weiter zuldssig

Kein Vorsteuerabzug aus einer Rechnung bei zu ungenauer Leistungsbeschreibung
Unzulassiger Verzicht auf Lohnanspriiche, um einen Betriebsiibergang zu erméglichen
Voraussetzungen fur die Anerkennung des hauslichen Arbeitszimmers eines Lehrers
Wohnsitzwechsel eines Freiberuflers ins EU-Ausland flihrt nicht zur Betriebsaufgabe
Zuordnung von zusétzlichen Raumen zum héuslichen Arbeitszimmer

Mit freundlichen Griif3en
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Termine August 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.8.2009 13.8.2009 7.8.2009
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 10.8.2009 13.8.2009 7.8.2009
Gewerbesteuer 17.8.2009 20.8.2009 14.8.2009
Grundsteuer 17.8.2009 20.8.2009 14.8.2009
Sozialversicherung® 27.8.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlige erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern
mit Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.8.2009) an die jeweilige
Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden.
Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Arbeitnehmer kann schriftliche Kindigung nicht zuricknehmen

Spricht ein Arbeitnehmer eine schriftliche auRerordentliche Kiindigung aus, so bleibt diese wirksam, auch wenn er
es sich spater anders Uberlegt. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.

In dem zu Grunde liegenden Fall hatte ein Arbeitnehmer fristlos gekundigt, weil sein Arbeitgeber mit
Gehaltszahlungen im Rickstand war. Einige Zeit spater verlangte der Arbeitnehmer von der Rechtsnachfolgerin
seines Arbeitgebers die Zahlung der ausstehenden Gehalter mit der Begriindung, diese sei hierzu nach den
Regeln des Betriebslibergangs verpflichtet. Die Rechtsnachfolgerin wandte ein, das Arbeitsverhéaltnis habe durch
die von dem Arbeitnehmer schriftlich erklarte fristiose Kuindigung schon vor dem Betriebsiibergang sein Ende
gefunden.

Die Klage des Arbeitnehmers blieb in allen Instanzen erfolglos. Das Bundesarbeitsgericht fuhrt aus, dass auch
die aul3erordentliche Kiindigung durch den Arbeitnehmer eines wichtigen Grundes bedtirfe, dass es aber bei
Vorliegen einer solchen Kiindigung Sache des Arbeitgebers sei, der Kiindigung zu widersprechen und dies
gegebenenfalls gerichtlich durchzufechten. Nehme der Arbeitgeber die Kiindigung hin, so kénne sich der
Arbeitnehmer, der selbst schriftlich gekiindigt hat, nicht auf die Unwirksamkeit der Kiindigung berufen.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers hinausgeschobene Abfindung muss erst bei
Zufluss versteuert werden

Die Hohe des steuerpflichtigen Arbeitslohns bestimmt sich nach dem einkommensteuerlichen Zuflussprinzip.
Laufender Arbeitslohn gilt als in dem Kalenderjahr bezogen, in dem der Lohnzahlungszeitraum endet. Sonstige
Bezlige, z. B. Abfindungen, sind erst bei Zufluss zu versteuern. Das ist der Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer
Uber die Abfindung wirtschaftlich verfugen kann.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg hatte folgenden Fall zu entscheiden: Einem Arbeitnehmer stand eine
Abfindung zu. Auf Wunsch des Arbeitnehmers wurde die Abfindung 2000 und 2001 in zwei Teilbetrégen gezahit.
Das Finanzamt befand, dass die gesamte Abfindung 2000 zugeflossen und zu versteuern sei. Dagegen entschied
das Finanzgericht, dass es beziglich des Zuflusses der Abfindung nicht auf den Falligkeitszeitpunkt, sondern auf
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die wirtschaftliche Verfugungsmacht ankommt. Das Hinausschieben der Falligkeit eines Teilbetrags der
Abfindung auf das Folgejahr fuhre selbst dann nicht zu einem Zufluss im Erstjahr, wenn es maf3geblich steuerlich
motiviert erfolge. Eine steuerliche Motivation begriinde keinen Gestaltungsmissbrauch.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Auswahl von Haftungsschuldnern bei Steuerhinterziehung

Ein Arbeitgeber hatte illegal Arbeitnehmer beschéftigt. Lohnsteuer wurde auf den ausgezahlten Lohn nicht
einbehalten. Das Finanzamt forderte die Lohnsteuer vom Arbeitgeber als Haftungsschuldner. Der
Bundesfinanzhof bestétigte die Richtigkeit seiner Inanspruchnahme.

Arbeitgeber und Arbeithehmer sind Gesamtschuldner der Lohnsteuer. Wen das Finanzamt fir die nicht
abgefuhrte Lohnsteuer in Anspruch nimmt, kann es nach pflichtgeméaRem Ermessen entscheiden. Fir den Fall
einer vorsatzlichen Steuerstraftat bedarf die Auswahl keiner besonderen Begriindung. Dies gilt auch, wenn
mehrere Personen an der Straftat beteiligt waren (Arbeitgeber und Arbeitnehmer). Ein haftender Straftater kann
nicht beanspruchen, dass statt seiner ein gleichrangig haftender Mittater in Anspruch genommen wird. Allerdings
darf auch nicht auf die Heranziehung eines vorsétzlich an einer Straftat Beteiligten verzichtet werden.

Bildung einer Gewerbesteuerriickstellung weiter zulassig

Gewerbesteuer, die fur Veranlagungszeitrdume festgesetzt wird, die hach dem 31.12.2007 enden und darauf
entfallende Nebenleistungen sind nicht mehr als Betriebsausgabe abzugsfahig. Die Finanzverwaltung weist
darauf hin, dass in der Steuerbilanz weiterhin eine Gewerbesteuerriickstellung zu bilden ist. Dabei ist die
5/6-Methode nicht mehr anzuwenden.

Waéhrend die Gewerbesteuer dem Gewinn auf3erhalb der Bilanz wieder zuzurechnen ist, mindert die Rickstellung
insbesondere das malf3gebliche Betriebsvermégen, das z. B. fir die Bildung einer Investitionsabzugsbetrags
wichtig ist.

Kein Vorsteuerabzug aus einer Rechnung bei zu ungenauer
Leistungsbeschreibung

Die Angabe ,gesamter Warenbestand® in einer Rechnung reicht als Leistungsbeschreibung fir den
Vorsteuerabzug nicht aus. Eine nicht weiter aufgegliederte Warengesamtheit Iasst nicht erkennen, was im
Einzelnen Gegenstand der Lieferung war.

Damit bestatigt der Bundesfinanzhof seine bereits friiher aufgestellte Forderung nach einer genauen
Spezifizierung der Waren oder Dienstleistungen, tber die eine Rechnung erteilt wird. Das Abrechnungspapier
muss eine einwandfreie ldentifizierung der abgerechneten Leistung ermdglichen. Dabei kann auch auf andere
Geschéftsunterlagen verwiesen werden.

Unzulassiger Verzicht auf Lohnanspruche, um einen Betriebstibergang zu
ermoglichen

Ein Erlassvertrag, in dem ein Arbeitnehmer gegenuber einem Arbeitgeber auf riickstandige Vergutung fur den Fall
verzichtet, dass es zu einem Ubergang des Betriebs auf einen Dritten kommt, ist unwirksam. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden.

Es ging um den Fall einer Erzieherin, deren Arbeitgeber ihr mitgeteilt hatte, der sie beschéftigende, von Insolvenz
bedrohte Betrieb werde von einem anderen Tréager nur ibernommen, wenn die Mitarbeiter zuvor auf alle offenen
Urlaubs- und Weihnachtsgeldanspriiche verzichteten. Ein erklarter Verzicht werde aber unwirksam, wenn der
Betrieb nicht bis zu einem bestimmten Zeitpunkt von dem neuen Trager iibernommen werde.

Die Arbeitnehmerin erklarte daraufhin einen entsprechenden Verzicht, verlangte anschlieRend von dem neuen
Trager aber dennoch die riickstandige Vergutung, weil der Verzicht unwirksam sei. Das Bundesarbeitsgericht gab
der Arbeithnehmerin Recht. Bei einem Betriebsiibergang schreibe das Gesetz zwingend vor, dass der Erwerber in
die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhaltnissen eintritt. Diese
Vorschrift durfe nicht abbedungen oder umgangen werden. Aus der dem Erlassvertrag beigefligten Regelung,
dass der Verzicht unwirksam werde, wenn der Betrieb nicht Ubernommen wird, ergebe sich, dass der angestrebte
Betriebsubergang der entscheidende Grund fiir den Gehaltsverzicht war. Damit stehe fest, dass der Erlassvertrag
der Umgehung des Gesetzes diente und deshalb unwirksam ist.

Voraussetzungen fur die Anerkennung des héauslichen Arbeitszimmers eines
Lehrers

Die Kosten fir ein hausliches Arbeitszimmer sind voll abzugsféahig, wenn dieses Zimmer den Mittelpunkt der
gesamten Tatigkeit zur Erzielung von Einkiinften darstellt. Bis einschlief3lich 2006 war ein beschrénkter Abzug



_ _ Ulrich Kormann
Steuerliche Informationen im Juli 2009 Steuerberater

dieser Kosten (2006 = 1.250 €) mdglich, wenn am Ort der beruflichen Tatigkeit kein Arbeitsplatz zur Verfligung
stand. Dies traf z. B. bei Lehrern zu.

Ein betroffener Lehrer hat sich gegen diese Abzugsbeschrankung bis einschlie3lich 2006 gewendet. Er machte
geltend, dass das Arbeitszimmer den Mittelpunkt seiner beruflichen Tatigkeit bilde.

Der Bundesfinanzhof hat dies abgelehnt. Das Gericht verweist auf die umfangreiche Rechtsprechung der
vergangenen Jahre zu dieser Problematik und macht deutlich, dass im Falle eines Lehrers diese Frage
hinreichend geklart ist. Das Arbeitszimmer kann nur Mittelpunkt sein, wenn ein Arbeitnehmer im Arbeitszimmer
die Handlungen vornimmt, die fir den ausgelibten Beruf wesentlich und pragend sind. Bei einem Lehrer liegt der
Schwerpunkt der Gesamttatigkeit in der Regel nicht im Arbeitszimmer, weil ein Uberwiegender Teil der Téatigkeit
an der Schule erbracht wird.

Wohnsitzwechsel eines Freiberuflers ins EU-Ausland fuhrt nicht zur
Betriebsaufgabe

Eine Betriebsaufgabe liegt vor, wenn auf Grund eines Entschlusses die bisher ausgelbte Tatigkeit eingestellt wird
und alle wesentlichen Betriebsgrundlagen in einem einheitlichen Vorgang veréuf3ert oder in das Privatvermdgen
Uberfuihrt werden. Ein dabei erzielter Aufgabegewinn ist steuerpflichtig. Unter bestimmten Voraussetzungen wird
ein Freibetrag gewahrt und eine beglnstigte Besteuerung vorgenommen.

Verlegt ein Freiberufler seinen Wohnsitz vom Inland in das Ausland, ist nach Ansicht der Finanzverwaltung und
nach bisheriger Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs eine Aufgabe der selbststéndigen Arbeit anzunehmen,
wenn dadurch das inlandische Besteuerungsrecht, z. B. der stillen Reserven, entfallt.

Anderer Ansicht ist das Finanzgericht KoIn: Es liegt keine Betriebsaufgabe vor, wenn ein selbststandig tatiger
Erfinder seinen Wohnsitz nach Belgien verlegt und von dort aus sein Unternehmen unverandert fortfuhrt. Die auf
der bloRen Wohnsitzverlegung beruhende Annahme einer Betriebsaufgabe ist nach diesem Urteil ein Verstol3
gegen die Niederlassungsfreiheit.

Der Bundesfinanzhof hat nun Gelegenheit, seine bisherige Rechtsauffassung zu tberprifen.

Zuordnung von zuséatzlichen Ra&umen zum hauslichen Arbeitszimmer

Die Abzugsfahigkeit von Kosten fir ein hdusliches Arbeitszimmer ist immer weiter eingeschrénkt worden und
deshalb zum Dauerstreit zwischen Steuerzahlern und Finanzverwaltung geworden, wie auch der nachfolgend
geschilderte Fall zeigt:

Ein Diplom-Ingenieur war fur seinen Arbeitgeber fir die Beratung, den Verkauf und die Betreuung von Kunden
zustandig. Diese Aufgaben erledigte er ausschlief3lich von seinem Zweifamilienhaus aus, dessen Erdgeschoss er
dazu nutzte. Er machte fir ein Buro, ein Kaminzimmer, ein Besprechungszimmer, ein Archiv und fur ein Bad
Aufwendungen fiir ein Arbeitszimmer geltend.

Das Finanzamt stellte auf Grund einer Ortsbesichtigung fest, dass diese Raume keinen tiberwiegenden
Wohncharakter besalRen, berticksichtigte allerdings nur 1.250 € Hochstbetrag. Das Finanzgericht kam zu dem
Ergebnis, dass das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellte, beriicksichtigte
aber nur die Aufwendungen fiir das Biro und fir das Archiv.

Der Bundesfinanzhof hat die Sache an das Finanzgericht zurlickverwiesen und darauf hingewiesen, dass

e R&umlichkeiten, die nach ihrer Ausstattung und Funktion nicht einem Buro entsprechen, auch dann nicht dem
hauslichen Arbeitszimmer zuzuordnen sind, wenn sie ihrer Lage nach mit dem Wohnraum verbunden und
deswegen in die hausliche Sphére eingebunden sind (z. B. Lager, Werkstatt, freiberufliche Praxis),

¢ bei Geltendmachung eines Werbungskostenabzugs fir mehrere in die hausliche Sphére eingebundene
Raume, die Qualifizierung als h&usliches Arbeitszimmer fir jeden Raum gesondert vorzunehmen ist. So kann

z. B. ein Archiv als Teil des Arbeitszimmers anzusehen sein. Voraussetzung ist dabei, dass die Rdume eine
funktionale Einheit bilden.

Dies muss das Finanzgericht im geschilderten Fall noch prifen.

Hinweis: Sollten die tGibrigen Raume als ,beruflich genutzt® gelten und auch keine ,funktionale Einheit* bilden,
unterliegen die Aufwendungen fir diese Raume nicht den Abzugsbeschrankungen eines Arbeitszimmers.



