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Berlin, 02. Dezember 2009

Sehr geehrte Damen und Herren,

heute mochten wir IThnen fir den Monat Dezember 2009 einige wichtige und interessante
Informationen geben.

Beachten Sie bitte, dassin der Zeit vom 24.12.2009 bis zum 03.01.2010 meine Kanzlei
geschlossen bleibt. Ab dem 04.01.2010 sind meine Mitarbeiter und ich wieder fur Sie da

Lesen Sie Informationen zu folgenden Themen:

Termine Januar 2010

Anforderung an ein ordnungsgemal3es Fahrtenbuch

Elterngeld unterliegt dem Progressionsvorbehalt

Folgende Unterlagen kdnnen im Jahr 2010 vernichtet werden

Ihre Rechte und Pflichten beim Ausbruch der Schweinegrippe - Lohnfortzahlung bel
Quarantane garantiert

Steuerabzug bei Bauleistungen: Folgebescheinigung beantragen

Verbot der Privatnutzung eines Dienstwagens verhindert nicht die Anwendung der 1 %-
Regelung

Verlustverrechnung bei Spekulationsgeschéften - Antrag bis 15.12.2009 stellen!

Mit freundlichen Griif3en

/(.h.;.L QMMA».
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Termine Januar 2010
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.1.2010 14.1.2010 8.1.2010
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 11.1.2010 14.1.2010 8.1.2010
Sozialversicherung® 28.1.2010 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so friihzeitig Uberwiesen
werden, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt. Bei einer
Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine SGumniszuschlédge erhoben.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr; bei
Jahreszahlern fur das abgelaufene Kalenderjahr.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern
(ohne Dauerfristverlangerung) fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Ab 1. Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein einheitlicher Abgabetermin fur die
Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 26.1.2010) an
die jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Féalligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Anforderung an ein ordnungsgemalles Fahrtenbuch

Zur OrdnungsmafRigkeit eines Fahrtenbuchs hat sich der Bundesfinanzhof geéduf3ert. Danach ist Folgendes zu
beachten:

e Nur ein zeitnah gefiihrtes Fahrtenbuch ist ordnungsgemaR.

e Als Zeitndhe ist der zeitliche Zusammenhang zwischen einer durchgefiihrten Fahrt und deren Aufzeichnung in
einer ordnungsgemé&flen Dokumentation anzusehen.

Im Streitfall hatte ein Unternehmer im Nachhinein Aufstellungen anhand von Tankbelegen, Werkstattrechnung,
Fahrtkostenabrechnungen mit seinen Auftraggebern und &hnlichen Unterlagen angefertigt. Die Aufzeichnungen
wurden damit nicht zeitnah, sondern in einem deutlichen zeitlichen Abstand zur durchgefiihrten Fahrt erstellt.
Schon allein diese fehlende Zeitndhe der Aufzeichnungen hindert die Beriicksichtigung der Eintragungen in
einem Fahrtenbuch als Grundlage fiir eine Aufteilung der Kraftfahrzeugkosten.

Die Entscheidung zeigt wieder einmal deutlich, dass die Anforderungen an ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch
sehr hoch sind.

Elterngeld unterliegt dem Progressionsvorbehalt

Der Bundesfinanzhof hat die Nichtzulassungsbeschwerde eines Ehepaares zuriickgewiesen. Grund dafir war,
dass das Elterngeld dem Progressionsvorbehalt unterworfen worden war.

Das Ehepaar hatte geltend gemacht, dass nur der den Sockelbetrag von monatlich 300 € Ubersteigende Betrag
als Lohnersatzleistung dem Progressionsvorbehalt unterliegen dirfte, weil der Sockelbetrag mit reinen
Sozialleistungen vergleichbar sei.

Das Gericht stellt klar, dass das Elterngeld einheitlich als Einkunfteersatz zu qualifizieren ist. Eine
Steuerbelastung trete auch nur ein, wenn neben diesen Leistungen noch weitere einkommensteuerpflichtige
Einkiinfte hinzukamen.



Ulrich Kormann

Steuerliche Informationen im Dezember 2009 Steuerberater

Folgende Unterlagen kdnnen im Jahr 2010 vernichtet werden

Nachstehend aufgefiihrte Buchfiihrungsunterlagen kénnen nach dem 31. Dezember 2009 vernichtet werden:

e Aufzeichnungen aus 1999 und friher.

e Inventare, die bis zum 31.12.1999 aufgestellt worden sind.

e Bicher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 1999 oder friher erfolgt ist.

e Jahresabschlisse, Eréffnungsbilanzen und Lageberichte, die 1999 oder friher aufgestellt worden sind.
e Buchungsbelege aus dem Jahre 1999 oder friher.

e Empfangene Handels- oder Geschaftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder
Geschéftsbriefe, die 2003 oder frilher empfangen bzw. abgesandt wurden.

e sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahre 2003 oder friiher.
Dabei sind die Fristen fir die Steuerfestsetzungen zu beachten.

Unterlagen dirfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind

o fiir eine begonnene AulRenprifung,

e flir anh&@ngige steuerstraf- oder buf3geldrechtliche Ermittlungen,

o fir ein schwebendes oder auf Grund einer AuRenpriifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren oder zur
Begriindung der Antrdge an das Finanzamt und

e bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.
Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fur 10 Jahre vorgehalten werden mussen.

Ihre Rechte und Pflichten beim Ausbruch der Schweinegrippe -
Lohnfortzahlung bei Quarantane
lhre Rechte und Pflichten beim Ausbruch der Schweinegrippe - Lohnfortzahlung bei Quarantéane

Die Zahl der mit der so genannten Schweinegrippe infizierten Deutschen nimmt zu und liegt nun laut Robert Koch
Institut schon bei tGiber 6000 gemeldeten Féllen (Stand: 03.08.2009). Auch wenn es nach wie vor heif3t, dass die
Schweinegrippe in der Regel nur mit moderaten Symptomen auftaucht und nach wenigen Tagen wieder
Uiberstanden ist, spielen viele Unternehmen und Birger gedanklich den Ernstfall durch. Die Angst vor Ansteckung
genugt auf jeden Fall nicht als Entschuldigung fiir Arbeitnehmer, um einfach zuhause zu bleiben (siehe Interview).

Auch in anderen Fragen unterscheiden sich die Regeln fur Arbeitnehmer kaum von denen bei anderen
Krankheiten. "Fir die Schweinegrippe gilt dasselbe wie bei allen anderen Krankheiten. Ein Arbeithnehmer muss
sich krankschreiben lassen, wenn er arbeitsunfahig ist und bekommt dann die Lohnfortzahlung”, sagt Jobst-
Hubertus Bauer, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht in Stuttgart und Vorsitzender des Ausschusses der
Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein.

Auch die Erkrankung eines Familienmitglieds bedeutet nicht, dass Angestellte automatisch nicht ins Biro
mussen. "Arbeitnehmer diirfen nicht ohne Einverstandnis des Arbeitgebers einfach von der Arbeit fernbleiben,
ohne dass das fur sie Konsequenzen hat, die bis zur auf3erordentlichen Kiindigung reichen kdnnen. Wer
Bedenken hat, sich bei einem Familienmitglied angesteckt zu haben, sollte am besten den Arzt aufsuchen. Der
entscheidet dann, ob eine Krankschreibung gerechtfertigt ist und, wenn ja, fir welchen Zeitraum. Mit der
Krankschreibung ist dann ja auch die Fortzahlung des Einkommens gesichert", kommentiert Michael Henn,
ebenfalls Fachanwalt fur Arbeitsrecht und Préasident des Verbands deutscher Arbeitsrechtsanwalte.

Umgekehrt kdnnen Arbeitgeber ihre Mitarbeiter auch nicht belangen, wenn die ins Biiro gehen, obwohl sie sich
nicht ganz fit und gesund fuhlen und sich spéater herausstellt, dass es die Schweinegrippe war und sie Kollegen
angesteckt haben. "Es durfte sehr schwierig sein, dem Arbeithehmer nachzuweisen, dass er andere vorsatzlich
angesteckt hat, und der Vorsatz wére hier ausschlaggebend.

Allerdings kann der Arbeitgeber einen kranken Arbeithehmer durchaus als arbeitsunfahig nach Hause schicken,
um Kollegen zu schiitzen. Dann sollte der Arbeithehmer den Arzt aufsuchen und sich gegebenenfalls bestatigen
zu lassen, dass keine Infektionsgefahr droht", erklart der Stuttgarter Arbeitsrechtler Henn.

Handelt ein Arbeitnehmer hingegen vorséatzlich, kann das drastische Konsequenzen nach sich ziehen. "Wenn ich
genau weil3, dass ich eine schwer ansteckende Erkrankung habe und trotzdem zur Arbeit gehe, muss ich mit
Schadenersatzforderungen rechnen. Das ist eine Pflichtverletzung und kann sogar zu einer fristiosen Kiundigung
fuhren", warnt Arbeitsrechtsexperte Bauer. Im Einzelfall kann es auch vorkommen, dass Arbeithehmer wegen der
Schweinegrippe zuhause bleiben miissen, ohne dass sie selbst infiziert sind. Wenn eine
Landesgesundheitsbehdrde furchtet, dass jemand Viren-Trager ist und beispielsweise in seinem Job als Lehrer
oder Brieftrager andere anstecken kénnte, kann das Amt Quaranténe verordnen. In Dresden etwa wurden bislang
laut Behtérdenangaben schon 140 Angehdrige, Freunde und Kollegen von Erkrankten in Quarantdéne genommen.
"Wer in Quarantdne muss, hat keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung tber die Krankenversicherung, da er nicht
selbst nicht krank - also auch nicht krankgeschrieben - ist", sagt die Berliner Fachanwaéltin fir Verwaltungsrecht
Angela Rapp. Der Arbeitnehmer hat aber gegen die Behorde, die ihm verbietet zu arbeiten, einen Anspruch auf
Entschadigung fur den Verdienstausfall. Der Arbeitnehmer erhélt seinen Lohn in diesem Fall aber weiter wie
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gewohnt von seinem Arbeitgeber und dieser muss den Anspruch auf Entschadigung bei der Behérde geltend
machen.

Diese Regelung ergibt sich aus dem Infektionsschutzgesetz. Dort heif3t es in § 31 "die zustandige Behérde kann
Kranken, Krankheitsverdéachtigen, Ansteckungsverdéchtigen und Ausscheidern die Ausiibung bestimmter
beruflicher Téatigkeiten ganz oder teilweise untersagen. Das gilt auch fir sonstige Personen, die
Krankheitserreger so in oder an sich tragen, dass im Einzelfall die Gefahr einer Weiterverbreitung besteht".
Weiter heif3t es in § 56 "Wer aufgrund dieses Gesetzes (...) Verboten in der Ausiibung seiner bisherigen Tatigkeit
unterliegt oder unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall erleidet, erhalt eine Entschadigung in Geld".

Auch eine Reise kann wegen Angst vor der Schweinegrippe nicht ohne weiteres storniert werden. Fir die
Reisericktrittkostenversicherung zahlt fiir den Leistungsfall nur eine plétzliche schwere Erkrankung mit Attest.
Sollte sich die Schweinegrippe hingegen seuchenartig verbreiten, haben Urlauber mdglicherweise das Recht, den
Reisevertrag aufRerordentlich wegen hdéherer Gewalt zu kiindigen, erkléart der Fachanwalt fir Versicherungsrecht
Peter Konrad aus Erlangen.

Steuerabzug bei Bauleistungen: Folgebescheinigung beantragen

Am 1.1.2002 ist im Einkommensteuerrecht ein Steuerabzug fiir das Baugewerbe eingefiihrt worden. Der
Auftraggeber (Leistungsempfanger) einer Bauleistung ist damit verpflichtet, von der Gegenleistung 15 %
einzubehalten und an das Finanzamt abzufiihren. Demzufolge darf der Empfanger der Bauleistung nur den um
den Steuerabzug geminderten Preis an den Bauunternehmer auszahlen. Die Abzugsverpflichtung tritt ein, wenn
der Empfanger der Bauleistung ein Unternehmer i. S. d. Umsatzsteuerrechts (auch wenn er nur
umsatzsteuerfreie Vermietungsumsatze tatigt) oder eine juristische Person des 6¢ffentlichen Rechts (z. B. eine
Gemeinde) ist.

Der Empfanger der Bauleistung (Leistungsempfanger) muss den Steuerabzug nicht vornehmen, wenn

e der Bauunternehmer eine gliltige, durch das Finanzamt ausgestellte Freistellungsbescheinigung vorlegen
kann oder

e die an den Bauunternehmer zu zahlende Gegenleistung im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich 5.000 €
nicht Ubersteigt. Bei Leistungsempfangern, die ausschlie3lich umsatzsteuerfreie Vermietungsumsétze
erbringen (Vermieter), erhéht sich diese Bagatellgrenze auf 15.000 €. Zur Ermittlung der Bagatellgrenzen sind
alle im Kalenderjahr an den Leistungsempfanger erbrachten und voraussichtlich zu erbringenden
Bauleistungen zusammenzurechnen.

Nach einem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen sind auf unbeschrénkte Zeit erteilte
Freistellungsbescheinigungen nur fur drei Jahre gliltig. Eine Folgebescheinigung ist auszustellen, wenn der
Antrag sechs Monate vor Ablauf der Geltungsdauer gestellt wird.

Hinweis: Betroffene Bauunternehmer und Handwerker sollten ihre Bescheinigungen prifen und ggf. noch in
diesem Jahr einen neuen Antrag stellen.

Verbot der Privatnutzung eines Dienstwagens verhindert nicht die Anwendung
der 1 %-Regelung

Einem Arbeitnehmer war im Arbeitsvertrag die private Nutzung seines Dienstwagens verboten worden. Er wehrte
sich deswegen gegen den Ansatz des privaten Nutzungsanteils nach der sog. 1 %-Regelung. Er bekréftigte seine
Auffassung zusatzlich mit dem Hinweis, dass er ein gleichwertiges privates Kraftfahrzeug habe und hiermit seine
privaten Fahrten erledige.

Der Bundesfinanzhof folgte der Auffassung des Arbeitnehmers nicht. Das Gericht entschied, die blof3e
Behauptung, das Fahrzeug sei aufgrund des Verbots nicht privat genutzt worden, kénne die Anwendung der
1 %-Regelung nicht verhindern.

Verlustverrechnung bei Spekulationsgeschaften - Antrag bis 15.12.2009
stellen!

Eine Verrechnung von positiven Kapitaleinkinften bei der einen Bank mit den Verlusten bei einer anderen ist im
Rahmen der Einkommensteuererklarung nur moglich, wenn eine Bescheinigung tber die Verluste vorliegt.

Eine Bescheinigung der Verluste fur dieses Jahr ist bis spatestens 15.12.2009 bei den Banken zu beantragen.
Die Frist ist nicht verlangerbar und der Antrag unwiderruflich!



